
चिचिमे जिचिदु्यत कम्पनी चिचमटेड 

अनसुचूी-२ (क) 

(दफा ११ सँग सम्वन्धित) 

 

कार्यक्षमता मूलर्ाांकन बढुिाको िाचि दरखास्त 

कार्ाियर् प्रर्ोजनको िाचि 

दताा नं. 

दताा न्िन्तिः 

१. बढुवा सचूना नं.  

२. बढुवा सचूना न्िन्तिः  

३. बढुवा हुने पदको नाििः पद संख्ािः 

४. तह/स्तर सेवािः सिहू/उपसिहूिः 

५. किाचारीको नाि थरिः संकेत नं. 

६. जधि न्िन्तिः (बर्ा/िन्हना/न्दन) 

७. बहाल रहकेो पदिा न्न्कु्त/बढुवा भएको न्िन्तिः 

८. हाल का्ारत तह भधदा एक तह िनुीको पदिा न्न्कु्त/बढुवा भएको न्िन्तिः 

९. बहाल रहकेो पदको नाििः तह/स्तर  
 

सेवािः सिहू/उपसिहूिः 

१०. हाल बहाल रहकेो पदिा 

क) असािारण न्वदा .............. दने्ि ..................... सम्ि जम्िा अवन्ि ................ 

ि) न्वशेर् न्वदा .............. दने्ि ..................... सम्ि जम्िा अवन्ि ................ 

ग) अध्््न न्वदा .............. दने्ि ..................... सम्ि जम्िा अवन्ि ................ 

११. बढुवाको लान्ग तोन्कएको ध्ूनति शनै्िक ्ोग््ता र सो भधदा िान्थल्लो शनै्िक ्ोग््तािः 

क्र.सं. अध्््न गरेको  

न्शिण संस्थाको नाि प्राप्त शैन्िक ्ोग््ता परीिा न्लने संस्था उन्िणा 

साल श्रेणी प्राप्त 

प्रन्तशत 

       

       

       

 



१२. तान्लििः 

क्र.सं. तान्लिको नाि तान्लि न्दने संस्था तान्लिको अवन्ि 

१    

२    

३    

१३. भौगोन्लक िेत्रिा का्ा गरेको न्बवरणिः 

क्र.सं. का्ााल्को नाि का्ााल् रहकेो न्जल्ला का्ारत अवन्ि वन्गाकृत िते्र 

१     

२     

३     

 

१४. बहाल रहकेो पदिा सजा् पाउने गरी न्वभागी् कारवाही भएको भएिः 

सजा्कँो न्कन्सििः 

न्नणा्  न्िन्तिः 

हालको अवस्थािः 

 

१५. दरिास्त साथ न्नम्नानसुारका कागजातहरू किाचारी स्व्ंले प्रिान्णत गरी संलग्न गनुा पनेछिः 

(क) ध्नूति शनै्िक ्ोग््ताका प्रन्तन्लन्पहरू, 

(ि) नोकरी वा अनभुव र तान्लि सम्वधिी प्रिाणपत्रको प्रन्तन्लन्पहरू, 

(ग) भौगोन्लक िेत्रिा काि गरेको कागजात । 

(घ) बढुवा सचूनािा उल्लेन्ित अध् आवश््क कुराहरू । 

(ङ) अध् । 

िान्थ लेन्िएका न्बवरणहरू ठीक साँचो हो, फरक पने छैन, ्न्द फरक परेिा वा ब््होरा झठु्ठा ठहररहएिा काननू 

बिोन्जि सहुलँा/बझुाउँला । 

 

किाचारीको दस्तितिः 

न्िन्तिः 

 

रेिात्िक सहीछाप 
दा्ाँ बा्ाँ 

  

 


