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चिचिमे जिचिद्युत कम्पनी चिचमटेड 

प्रशासन सेवा, प्रशासन समहू, तह-७, वरिष्ठ प्रशासकीय अधिकृत पदको 

खलुा प्रधतयोधितात्मक धलधखत पिीक्षाको पाठ्यक्रम 

१. शधैक्षक योग्यतााः धिधलम ेजलधवद्यतु कम्पनी धलधमटेड कममिािी सेवा शतम धवधनयमावलीमा व्यवस्था भए  अनसुाि । 

२. धलधखत पिीक्षाको धवषय, परू्ामङ्क, पिीक्षा प्रर्ाली, प्रश्न संख्या, अकंभाि ि समय धनम्नानसुाि हुनेछ । 

पत्र चिषय परीक्षा प्रणािी प्रश्न संख्या 
प्रचत प्रश्न  

अंकभार 
पूणाांक समय 

प्रथम सामान्य ज्ञान वस्तुित बहुउत्ति ३० ०.५ १५ ३० धमनेट 

धितीय सेवा सम्बन्िी धवषयित 
लामो उत्ति २ १० 

७० २ घण्टा ३० धमनटे 
छोटो उत्ति १० ५ 

अन्तवामताम   १५  

३. वस्तिुत बहुउत्ति पिीक्षा प्रर्ालीमा प्रत्येक पश्नका िाि वटा सम्भाव्य उत्ति धदइने छ । प्रश्नको उत्ति लेख्दा केिमटे ििेको, 

दोहोिो लेखकेो, सच्याएको, धनधदमष्ट स्थानभन्दा अन्यत्र लेखकेो वा उत्ति नै सािेकोलाइम िल्ती माधननेछ । 

४. बस्तिुत बहुउत्तिमा प्रत्येक िलत उत्ति वापत सो प्रश्न वापत पाउने अकंको ०.२ (बीस प्रधतशत २०%) का दिले सो 

धवषयमा पाएको कूल प्राप्ांकबाट घटाइनेछ । 

५. प्रत्येक पत्रको न्यनूतम ४० प्रधतशत उत्तीर्ामङ्क हुनेछ । 

६. कालो/नीलो मसी मात्र भएको डटपेन/कलमले उत्तिको लाधि धनिामरित कोठाका पश्नमा क,ख,ि,घ मध्ये एउटा मात्र सही 

उत्ति स्पष्ट रूपले लेख्नहुोला । पेधन्सलले लेखकेोलाइम मान्यता धदइने छैन । 

७. प्रथम ि धितीयपत्रको पिीक्षा २ पटक ििेि हुनेछ । प्रथम पत्रको पिीक्षा सधकएपधछ धितीयपत्रको पिीक्षा तत्काल हुनेछ । 

८. धितीयपत्रको धलधखत पिीक्षाको माध्यम नेपाली वा अगं्रेजी भाषा हुनेछ । 

९. धितीयपत्रको धवषयषित पिीक्षाको प्रश्न पत्र नेपालीमा हुनेछ । 

१०. सामान्यतया प्रत्येक धशषमकको अकंभाि तोधकए बमोधजम हुनेछ । 

प्रथमपत्र – सामान्य ज्ञान (१५) 

-s_  

  

ljZj ;DjGwL hfgsf/L   -!%X)=%_ 

-!_ ;+o'tm /fi6« ;+3 / o;sf Ph]G;Lx? (UNO and its Agencies)  

-@_ ljZj Jofkf/ ;+u7g (WTO)  

-#_ o"/f]k]nL ;+3 (EU) 

-$_ t]n lgof{t ug]{ /fi6«x?sf] ;+u7g (OPEC) 

-%_ blIf0f k"jL{ Pl;ofnL /fi6«x?sf] ;+u7g (ASEAN)  

-^_ blIf0f Pl;ofnL If]qLo ;xof]u ;+u7g (SAARC)  

-&_ ljZjsf ;d;fdlos /fhg}lts, a}1flgs / v]ns'b ;DaGwL hfgsf/L  

-*_ ljZjsf k|d'v d'b|fx?  

-(_ cGt/f{li6«o k'/:sf/x?  
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-v_  gk]fn ;DaGwL hfgsf/L -!%×)=%_ -k|To]s If]qaf6 slDtdf Ps k|Zg_  

 

g]kfnsf] ef}uf]lns, P]ltxfl;s, ;flxlTos, ;fdflhs, ;f+:s[lts, wfld{s, cfly{s, /fhg}lts / 

/fli6«o dxTjsf 36gf Pj+ ljifo j:t"x?, g]kfnsf] hn;|f]t, ;f}o{ phf{ Pj+ cGo k|fs[lts 

;Dkbfsf] ljsf; / g]kfn ljB't\ k|flws/0f ;DaGwL hfgsf/L .  

 

चितीयपत्र - सेिा सम्बन्धी (७०) 

ljifout 1fg 

खण्ड –क (१X१०=१०, ५X५=२५) ३५ 

;+u7gfTds Joj:yfM -@X%_ 

— ;+u7gfTds k|efjsfl/tfsf] cjwf/0ff / To;nfO{ k|efj kfg]{ tTjx?  

(Concept of organizational effectiveness and factors affecting effectiveness) 

— ;+u7gfTds ;+/rgfsf] cjwf/0ff / k|sf/  

(Concept and types of organizational structure) 

— lg0f{o ljlwsf] cjwf/0ff / ;+u7gfTds lg0f{o / ljlwsf ljleGg t/Lsfx?  

(Concept of decision making and various models of organisational decision making) 

— clwsf/ k|Tofof]hg M cjwf/0ff / cfjZostf 

(Delegation of authority : Concept and need) 

— ;+u7gfTds åGbsf] cjwf/0ff / To;sf] Joj:yfkg  

(Concept of organisational conflict and managing conflict)  

— ;+l3o Aoj:yfkg (Federal Management) 

— ;"rgfsf] xs (Right to Information) 

मानि संशाधन ब्यिस्थापन (२X५) 

- कममिािी व्यवस्थापन 

- जनशधि छनोट, धवकास ि अवकाश 

- वधृत्त धवकास 

- कायम धबविर् 

- कायम सम्पादन मलू्यांकन ि सिूकको व्यवस्था  

- तलव सधुविा ि बोनसको अविािर्ा, अवश्यकता ि िनुौती 

- नैधतकता ि आििर् 

संगठन र संगठनात्मक ब्यिहार (१X५) 

- संिठनलाइम प्रभाव पाने तत्वहरू ि िनुौती 

- नेततृ्व क्षमता, उत्प्रिेर्ा,  कायामलय ि सधिवालय सम्बन्िी कायमको संधक्षप् जानकािी 

- धनर्मयका धवधि ि धनर्मय सम्बन्िी सैद्धाधन्तक अिािहरू 

- िन्द व्यवस्थापन 
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- पदसोपान 

- संिठनात्मक व्यवहाि ि कायम सम्पादनका लाधि आवश्यक पने वाताविर् 

- सावमजधनक उत्तिदाधयत्व ि जवाफदहेीता 

- श्रम सम्बन्िी 

- संयिु पूूँजी कमपनीाः अविािर्ा ि प्रकाि 

खण्ड –ख (१X१०=१०, ५X५=२५) ३५ 

नीचत (२X५) 

- जलधवद्यतु धवकास नीधत, २०५८ 

- पयटमन नीधत, २०६५ 

- धवदशेी लिानी ि एकिाि नीधत, २०४९ 

- सिूना प्रधवधि नीधत, २०६७ 

- औद्योधिक नीधत, २०६७ 

चनयमाििी (१X५) 

- धिधलम ेजधलवद्यतु कम्पनीको प्रिधलत कममिािी सेवा शतम धवधनयमावली ि आधथमक प्रशासन धवधनयमावली 

- धिधलम ेजधलवद्यतु कम्पनीको प्रबन्ि पत्र ि धनयमावली 

- धिधलम ेजलधवद्यतु कम्पनीको कममिािी व्यवस्थापन 

- धिधलम ेजलधवद्यतु कम्पनीका सम्बद्ध कम्पनीहरू 

- सावजमधनक खिीद धनयमावली, २०६४ 

- धवद्यतु िोिी धनयन्त्रर् धनयमावली, २०५९ 

- वाताविर् संिक्षर् धनयमावली, २०५४ 

कानूनहरू (२X५) 

- नेपालको संधविान (२०७२) 

- कम्पनी ऐन, २०५३ 

- भ्रष्टािाि धनवािर् ऐन, २०५९ 

- अधख्तयाि दरुूपयोि अनसुन्िान आयोि एन, २०४८ (संशोिन सधहत) 

- नेपाल धवद्यतु प्राधिकिर् ऐन, २०४१ 

- धवद्यतु ऐन, २०४९ 

- जग्िा प्राधप् ऐन, २०३४ 

- आवश्यक सेवा संिालन ऐन, २०१४ 

- धवद्यतु िोिी धनयमावली, २०५९ 

- सावमजधनक खरिद ऐन, २०६३ 

- वाताविर् ऐन, २०५३ 

- श्रम ऐन, २०४८ 

- धितोपत्र सम्बन्िी ऐन, २०६३ 
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- अवश्यक सेवा सञ्िालन ऐन, २०१४ 

- लोकसेवा आयोि ऐन, २०६६ 

द्रष्टव्यः -  पाठ्यक्रममा िाधखएका ऐन, धनयम ि धवधनयमहरु पिीक्षा हुन ुभन्दा ३ मधहना अिाधड सम्म संशोिन भएकालाई 

सोही अनरुुप पाठ्यक्रममा समावशे भएको माधनने छ । 

- धलधखत पिीक्षा उत्तीर्म हुनेहरूको मात्र अन्तिवाताम हुनेछ । 

 

 


